REED

Ese momento de pdnico en el que
la jubilacién y la realidad chocan

Pregunta. La jubilacién casiesta
aqui, y aunque te has preparado
bastante bien para ella desde el
punto de vista econémico, empie-
zas apreguntarte qué vas a hacer

con todo ese tiempo
PHYL“S libre. ;Cémo pue-
des prepararte pa-
KORKK] raestanuevaetapa
consesero  delavida?
LABORAL = Repuesta.Dedi-
candoatuvidala

misma atencién que has dedicado
atudinero. Esinteligente hacerlo
antes de dejar de trabajar, porque
esmuy posible quetuideadelaju-
bilacién esté basada en supuestos
pocorealistas, desfasados y cor-
toplacistas, segiin John R. Trauth,
consultor financiero y estratégico
parajubilados de San Francisco.

P. ;Cudles son algunos de los mitos
mds comunes sobre la jubilacién?
R. Trauth enumera cinco:

e5Silajubilacién atin no hallega-
do, no tienes que pensar en ella.

e Lajubilaci6n es sencilla: sélo
tienes que dejar de trabajar.

eLajubilacion serd como unas
vacaciones.

e Sitienes dinero suficiente para
jubilarte, estaras bien.

eTevaaencantar pasartodo
ese tiempo con tu conyuge:

P.Siéstos sonlos mitos, ;cudles la
realidad?

R.Larealidad es que mientras
frivolamente esperas escapar del
trajin diario enla oficina (por no
mencionar a tus pesados compa-

fieros de trabajo), es posible que
no aprecies del todolo importante
quees eltrabajo para ti.

P.;Quéesloquetedael trabgjo?
R.Eltrabajo ofrece tres cosas muy
importantes, segin Trauth: una
manerade estructurar tu tiempo,
una sensacion de comunidad y
una sentimiento de propésito com-
partido. Recrear esas condiciones
enlajubilacién es, segiin Trauth,
unadelas cosas mas esenciales
quehay que hacer.

P. Pero ;estd tan mal querer
tomarse tiempo librey no hacer
nada? ;O viajar, leer o jugar al golf
todo el dia?

R. Nimucho menos, pero eso se
pasaenseguida,y misrapido de
lo que uno espera. Asi que se pue-
de contar conuna “luna de miel”
dediversién que dure entre seis
meses y un afio, segiin Alan B.
Bernstein, un psicoterapeuta de
Manhattan que esté investigando
sobrelajubilacién. Y después de
eso,lamayoriade la gente nece-
sita tomar medidas paradarun
propésito asuvida, agrega.

P. ;Qué pasasilagente no hace pla-
nes concretos para sujubilacién?
R. “Los que no pueden crearse un
propésito, se marchitan®, sefiala
Bernstein, También son mas
vulnerables al abuso de sustan-
cias. Latasadedivorcio entrelos
que tienen mas de 55 afios esta
creciendo, y unadelasrazones,
enopinién de Bernstein, es que los

Jjubilados desarrollan una depen-
dencia excesiva quelarelacion no
puede sostener.

P. Asique, ;qué eslajubilacién
ahora, exactamente?

R. Eltitulo de unlibro de Tama-
raJ. Erickson que se publicara
proximamente, Retire retirement
[Jubilar lajubilacién], reflejala
frustracién de muchos expertos
conlapalabra misma, porlas
connotaciones que tiene de unos
pocos afios de inactividad, segui-
dos de enfermedad y muerte. De
hecho, comolaesperanza de vida
aumenta, es muy posible quela
gente que sejubilatenga entre
20y 30 afios de salud por delante,
segln Erickson. Actualmente es
mas probable que jubilacién signi-
fique que has pasado de una fase
detucarreraprofesional a otra,
segiin Erickson.

P. ;Quépueden hacer los empresa-
rios para aprovechar alméximoa
susjubilados?

R.Unaopcién que deberian tener

‘encuentalas empresas es el em-

pleo “ciclico”, en el que el jubilado
trabaja a tiempo completo enun
proyecto, y después se toma seis
meseslibres, sugiere Erickson.
Bernsteininsta alos empresarios
aofrecer alos empleados de mas
edadla opcién de tomarse un afio
sabatico para explorar qué quie-
ren hacer a continuacion y favore-
cer que transmitan sulegadoins-
titucional eintelectual ala nueva
generacion de trabajadores.



